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1. ИНФОРМАЦИЯ О ПРОЕКТЕ ВЫПУСКА СОЦИАЛЬНЫ� ГЕНДЕРНЫ� ОБЛИГАЦИЙ ЗАО «БАНК АЗИИ»

 Кыргызстан, будучи частью глобального сообщества, поэтапно идет по пути устойчивого развития, где ценности социальной ответственности, 
женского лидерства, экологичного природопользования являются основой для бизнес-инициатив и базовым условием дальнейшего развития об-
щества (принципа ESG). Лидерство бизнес-сообщества в вопросах внедрения принципов устойчивого развития крайне необходимо Кыргызстану и яв-
ляется ключевым компонентом в их успешной имплементации. Кыргызская Республика, наряду с другими странами, взяла на себя обязательство по 
вкладу в достижение глобальных ЦУР, а также мониторинга индикаторов достижения ЦУР. Так, согласно Национальной стратегии развития Кыргыз-
ской Республики на 2018-2040 годы Кыргызстан будет стремиться достичь принятых Целей Устойчивого Развития Повестки 2030. Одной из задач, страна 
определила к 2030 году обеспечить, чтобы все мужчины и женщины, особенно малоимущие и уязвимые, имели равные права на экономические ре-
сурсы, а также доступ к базовым услугам, владению и распоряжению землей и другими формами собственности, наследуемому имуществу, при-
родным ресурсам, соответствующим новым технологиям и финансовым услугам, включая микрофинансирование. По последним данным, Респу-
блика занимает 45-е место из 166 государств – членов ООН. К 2030 году поставлена задача войти в число 30 лучших стран по достижению ЦУР.
 Гендерные облигации как одна из форм ценных бумаг позволяет практически любому физическому лицу или компании внести свой вклад в разви-
тие женского бизнеса, посредством покупки гендерных облигаций. Уже сейчас в мировом сообществе сформировано целое направление в инвестиро-
вании, которое подразумевает инвестирование денег в компании, принадлежащие или управляемые женщинами. Инвесторы, покупающие гендерные 
облигации могут быть уверены, что помимо получения дохода, внесли свой вклад в развитие женской половины общества, тем самым проявили лидер-
ство в решении социальных проблем. По наблюдениям биржевых экспертов наблюдается тренд на инвестирование в социальные облигации, в числе 
которых находятся гендерные. 
 Выпуск облигаций устойчивого развития в Кыргызской Республике также придаст импульс развитию фондового рынка. И потому, Банк Азии 
принял твердое решение о внесении своего вклада в вопросы развития женского предпринимательства в Кыргызстане и принятии ответственности 
за выпуск первых в стране гендерных облигаций, с целью поддержки бизнес-проектов кыргызских женщин со всех уголков страны. 
 Для этих целей, Банк начал ESG трансформацию, и принципы ESG являются важным компонентом развития в стратегии Банка. К примеру, гендер-
ное равенство в Банке достигнуто на всех уровнях управления деятельности, начиная от фронт-офисов, где 64% персонала представлены женщина-
ми-профессионалами, вплоть до топ-менеджмента в составе Совета директоров и акционеров Банка. С мая 2022 года Банк Азии официально начал 
работу над разработкой и выпуском гендерных облигаций. Банком утвержден ряд документов, политик и концепций поддержки гендерного равенства 
в Банке, а также политика по социальному финансированию, кодекс корпоративного управления и др. По итогам проведения аудита на соответствие 
принципам ICMA (Международной ассоциации рынка капитала) Банк получил «второе мнение» от Центра зеленых финансов GFC Астана. 
 18 ноября 2022 года, в честь Международного Дня женского предпринимательства, совместно с партнерами в лице Института исследований эконо-
мической политики Кыргызской Республики, Структуры «ООН-Женщины», Центра зеленых финансов МФЦА «Астана» «GFC», ЗАО «Кыргызская Фондо-
вая Биржа», Финансовой компании «Сенти», была проведена официальная церемония выпуска социальных (гендерных) облигаций на рынке Кыргыз-
ской Республики, целью которых является финансирование проектов в области устойчивого развития. 
 Проектом охватываются цели устойчивого развития (ЦУР): №1 (ликвидация нищеты), 5 (гендерное равенство), 8 (достойная работа и экономиче-

ский рост), 10 (уменьшение неравенства), а также отвечает на цели и вызовы ряда государственных программ и национальных стратегий по поддержке 
гендерного равенства и поддержки женщин-предпринимательниц. Благодаря программе Банка, на финансовом рынке Кыргызской Республики впер-
вые появился такой инструмент ЦУР, как ESG-облигации, как инструмент ответственного и устойчивого инвестирования.

Параметры гендерных облигаций
 Вид ценных бумаг: свободно обращающиеся, именные процентные, бездокументарные, необеспеченные облигации с суженным сроком действия; 
 Форма выпуска: бездокументарная, в форме записей на счетах;
 Количество ценных бумаг, предполагаемых к публичному предложению 82 000 (восемьдесят два) экземпляров;
 Номинальная стоимость ценной бумаги: 1 000 (Одна тысяча) сом;
 Объем эмиссии: 82 000 000 сом (восемьдесят два миллиона);
 Срок обращения ценных бумаг: 36 (Тридцать шесть) месяцев с даты начала размещения облигаций.
 Способ размещения облигаций: Публичное предложение;
 Доходность бумаг: 12 % годовых.

Андеррайтер - финансовая компания Сенти.
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2. ИТОГИ ВЫПУСКА СОЦИАЛЬНЫ� ГЕНДЕРНЫ� ОБЛИГАЦИЙ

 Социальные гендерные облигации ЗАО «Банк Азии» реализованы в размере 29 272 тыс. сом, или 35,70% от общего объема объявленного вы-
пуска. Среди крупных держателей облигаций следующие юридические и физические лица: Российско-Кыргызский Фонд Развития, Негосудар-
ственный Пенсионный Фонд «Кыргызстан», страховые компании, Кыргызская Фондовая Биржа, Микрокредитная компания «Байлык Финанс», кли-
енты банка и многие другие, которые пожелали поддержать женский бизнес в Кыргызстане.  
 

Юридические лица:
14 на общую сумму 25 992 тыс. сом;

Физические лица:
40 на общую сумму 3 280 тыс. сом;

Всего инвесторов – 54, из них:



3. ОТЧЕТ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СРЕДСТВ

 Основной целью программы является поддержка женщин-предпринимателей, улучшение благосостояния и жизнедеятельности женщин, сниже-
ние гендерного неравенства посредством финансовой поддерржки в развитии бизнеса, а именно путем предоставления льготных кредитов на разви-
тие малого и среднего бизнеса (МСБ) в сфере производства, сельского хозяйства, услуг. Программа была направлена на развитие женского предприни-
мательства, улучшение условий труда, создание дополнительных рабочих мест для женщин и дальнейшее расширение доступа к товарам, произве-
денным женщинами. Банк выступил своего рода посредником между инвесторами и заемщиками, принимая на себя риски ответственного инвести-
рования. Процентная ставка по кредитам для женщин-предпринимательниц по специально разработанному кредитному продукту «Ишкер Айым» 
была определена в размере 15%. 
 Программа финансирования
 Целью программы ЗАО «Банк Азии» по выпуску гендерных облигаций является развитие бизнеса женщин-предпринимателей, улучшение благо-
состояния и жизнедеятельности женщин, снижение гендерного неравенства. Льготные ресурсы направлены на выдачу кредитов на развитие малого и 
среднего бизнеса (МСБ) в сфере производства, сельского хозяйства, услуг. 

Портрет клиентов:
 Собственником бизнеса является 50 и более процентов женщин;
 Руководителем бизнеса является женщина;
 Персонал составляет не менее 30% женщин;
 Создание дополнительных рабочих мест, преимущественно, женскому персоналу в сфере производства и/или реализации продукции;
 Увеличение доступа к кредитованию женщин, проживающих в сельской местности;
 Услуги, способствующие повышению уровня образования, медицинского обслуживания, дошкольного воспитания.

Результатами программы стали:
 улучшено благосостояние женской половины;
 улучшенны условия труда;
 созданны дополнительные рабочие места для женщин;
 расширение доступности к товарам, произведенным женщинами.

 Следует отметить, что в кредитном продукте “Ишкер-Айым” помимо льготных условий по ставке  кредита, срок установлен 36 месяцев с даты полу-
чения кредита, без привязки к окончательному сроку обращения облигаций, который на момент размещения средств составлял менее 36 месяцев.



3. ОТЧЕТ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СРЕДСТВ

Таблица 1: Портфель кредитов по продукту «Ишкер Айым»

№

1

Заемщик

Клиент 1
(Мужчина,
технологи
женщины)

7 500 000 Досрочно
закрыт

28.12.2022
Покупка швейных
оборудований для нового 
швейного цеха

60 женщин г. Бишкек Швейное производство

2 Клиент 2
(Женщина) 2 500 000 Действующий

кредит
30.01.2023

открытие швейного цеха 
(реализация до 30 апреля 
2023г)

10 женщин, 
1 мужчина г. Бишкек

салон красоты, 
свадебный салон

3 Клиент 3
(Женщина) 1 000 000 Действующий

кредит
01.03.2023

ремонт помещения и 
закуп сырья для пекарни 2 женщины г. Бишкек

Производство и 
реализация х/б изделий 
(булки, булочки, пирожные 
и т.д.)

4 Клиент 4 
(Женщина) 2 000 000 Действующий

кредит
27.02.2023

приобретение оборудова-
ния, закуп сырья и ремонт 
отопительной системы 
швейного цеха

10 женщин г. Бишкек
Продуктовый магазин, 
оказание услуг швей, 
сдача в аренду помещения

Сумма
кредита

Статус Цель кредита Регион ДеятельностьДата
выдачи

кол-во
создаваемых
рабочих мест

Выданные кредиты за счет средств гендерных облигаций (подробнее в Таблице 2):

Таблица 2: Распределение облигационных средств

Кол-во займов Сумма выданных
займов, тыс. сом

Объем размещенных
облигаций, тыс. сом

% распределения

10 36 235 29 272 124%



5 Клиент 5 
(Женщина) 6 700 000 Действующий

кредит
27.02.2023

приобретение
недвижимости 6 женщин г. Бишкек Швейное производство, 

аренда помещений

6 Клиент 6 
(Женщина) 600 000 Действующий

кредит
16.03.2023

ремонт сарая 
и покупка КРС 0 с. Узген

Швейное производство7
Клиент 7 
(Женщина) 1 335 000 Действующий

кредит
07.06.2023

рефинансирование 
кредита и закуп сырья 0 г. Бишкек

реализация молока 
и животноводство

8 Клиент 8 
(Женщина) 1 500 000 Действующий

кредит
23.05.2023

ремонт коммерческого 
помещения 14 женщин г. Ош услуги салона красоты

9

Клиент 9
(ОсОО – 
учредитель и 
руководитель
Женщина)

4 100 000 Действующий
кредит

27.06.2023 закуп товара 2 женщины с. Кашкар-
Кыштак

реализация
лекарственных 
средств и медицинских 
изделий

10

Клиент 10 
(ОсОО – 
учредитель и 
руководитель 
Женщина)

9 000 000 Действующий
кредит

12.12.2023 приобретение 
нежилого помещения 15 сотрудников г. Бишкек услуги кафе



4. ОТЧЕТ О ВОЗДЕЙСТВИИ

Клиент 1 досрочно погасил кредит, данные средства вместе с со средствами, полученными от плановых погашений по кредитам «Ишкер Айым» 
были выданы другим заемщикам, с целью поддержания общего уровня номинальной стоимости размещенных социальных облигаций. По состоя-
нию на 15.12.2023года остаток действующих кредитов составляет 87,5% от объема размещенных облигаций. 

Отчет о воздействии
 Внедряя собственные ESG-политики и стратегии, Банк интегрировал учет ESG-факторов в кредитный процесс в рамках управления рисками и 
стимулирует переход заемщиков к устойчивому развитию. Проекты финансирования рассматриваются отдельно созданным ESG-Комитетом 
Банка, где в качестве независимых экспертов выступают сотрудники структуры «ООН-Женщины» и другие независимые от банка эксперты. Итого-
вое решение о финансировании и/или рефинансировании каждого проекта посредством выпуска социальных облигаций или социальных займов 
Банка, принимал ESG-Комитет. Для принятия положительного решения проекты должны были удовлетворять следующим условиям:
‒ по проекту принято положительное решение Кредитного комитета о выделении финансирования;
‒ проект не относится к социально опасной деятельности и категории проектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду; 
‒ проект соответствует критериям программы; 
‒ проект соответствует критериям социальных проектов, определенных в рамках Политики по социальному финансированию.
 Всего за счет облигационных средств выдано 10 кредитов на сумму 36 235 тыс. сом из них 9 женщины предприниматели. За счет финансирова-
ния уже создано 105 рабочих мест с улучшенными условиями труда, 99,04% которых составляют женщины и в ближайшее время ожидается созда-
ние 15 рабочих мест, за счет выдачи последнего займа (подробнее в таблице 2). На протяжении всего времени использования клиентами выделен-
ных средств, Банком фиксируются результаты по основным показателям достижения социального эффекта, в частности по созданным рабочим 
местам, созданным условиям труда и т.д. Проводился мониторинг кредитов совместно с экспертами с ООН-Женщины. Стоит обратить внимание, 
что кредиты выдавались как в г. Бишкек, так и в регионах Республики. 
 В соответствии с Политикой социального финансирования средства, привлеченные путем выпуска социальных облигаций, не направлялись 
на финансирование любого бизнеса, чья текущая основная отрасль или основная деятельность была оценена Банком как социально опасная дея-
тельность, в том числе:
 1) проекты, при реализации которых используется принудительный и детский труд;
 2) игорный бизнес; 
 3) производство оружия и боеприпасов и торговлю ими;
 4) виды деятельности, запрещенные законодательством Кыргызской Республики или международными договорами, относящимися к защите 
биологического разнообразия, ресурсов или культурного наследия; 
 5) другие виды запрещенной деятельности согласно Кредитной политике Банка.



4. ОТЧЕТ О ВОЗДЕЙСТВИИ

Банк продолжает проводить мониторинг целевого использования облигационных средств направленных
на финансирование женщин-предпринимательниц, и оценивать социальный эффект от проекта, 
а также управлять средствами в соответствии с международным стандартами ICMA.



ПОСТРОИМ БУДУЩЕЕ ВМЕСТЕ!

ОСТАВЬТЕ ЗАЯВКУ
НА САЙТЕ INET.KG


