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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Руководство по составлению отчетности по критериям экологичности, социальной 
ответственности и корпоративного управления (далее – Руководство) разработано на основе 
Инициативы «Устойчивые фондовые биржи» (Sustainable Stock Exchanges) Организации 
Объединенных Наций (ООН), в рамках которой ЗАО «Кыргызская фондовая биржа» (далее – Биржа) 
приложит все возможные усилия для достижения Целей устойчивого развития (Sustainable 
Development Goals). 

1.2. При подготовке Руководства использованы типовые рекомендации Инициативы ООН по 
составлению руководств для фондовых бирж, а также лучшие практики внедрения принципов 
устойчивого развития бирж-членов Инициативы и существующие стандарты. Основы Руководства 
сформулированы на базе следующих документов: 

• Стандарты Глобальной инициативы по отчетности (GRI); 
• Стандарты Совета по стандартам учета в области устойчивого развития (SASB); 
• Руководство по основным показателям отчетности предприятий о вкладе в достижение 

Целей устойчивого развития (UNCTAD). 
• Стандарты ESG Международной финансовой корпорации (МФК), включая Стандарты 

экологической и социальной деятельности МФК, ее Методологию корпоративного 
управления и Инструментарий для раскрытия информации и обеспечения прозрачности. 

1.3. Руководство является результатом общепринятой стандартизации обязательного раскрытия 
информации в соответствии с законодательством КР и Правилами листинга ЗАО «Кыргызская 
фондовая биржа», а также стремлением привести деятельность компаний в части раскрытия 
информации в соответствие с Международными требованиями об экологичности, социальной 
ответственности и корпоративном управлении (Environmental, Social and Governance (ESG)).  

1.4. Настоящее Руководство не противоречит внутренним документам Биржи, а дополняет их с 
целью содействия более осознанному / ответственному поведению компаний в вопросах 
экологичности, социальной ответственности и корпоративного управления, в том числе, для 
улучшения инвестиционного климата в Кыргызской Республике.  

1.5. Настоящее Руководство поддерживает принятие компаниями и/или (в случае обязательного 
требования) внедрение утвержденного в 2020 году Кодекса корпоративного управления 
Кыргызской Республики. При этом первоочередное внимание должно быть уделено деятельности 
в области устойчивого развития, принятию и внедрению соответствующей политики ESG и Системы 
управления экологическими и социальными рисками (ESRM), применению принципов ESG 
партнерами, и ежегодной публикации отчетов ESG. 

1.6. Те компании, для которых действующий Кодекс корпоративного управления Кыргызской 
Республики является обязательным на основе принципа «соблюдай или объясняй», обязаны 
применять настоящее Руководство при подготовке и публикации своих отчетов ESG. Для всех 
остальных компаний применение Руководства при подготовке отчетов ESG носит добровольный 
характер и может быть рекомендовано Советом директоров ЗАО «Кыргызская фондовая биржа» 
для включения в Правила листинга Биржи в части представления отчета листинговыми 
компаниями, а также может быть использовано любыми другими юридическими лицами, 
внедряющими принципы устойчивого развития. 
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2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

1) Заинтересованные стороны – физические или юридические лица, которые имеют 
определенный интерес в отношении деятельности организации и ее успешного развития. 
Основными заинтересованными сторонами являются акционеры (участники), руководство, 
сотрудники, инвесторы, клиенты, кредиторы, поставщики, государство, местные 
сообщества и международные организации.  

2) Инициатива ООН «Устойчивые фондовые биржи» (Sustainable Stock Exchanges) – проект 
ООН по стимулированию корпоративных инвестиций в устойчивое развитие на основе 
принципов ответственного инвестирования. 

3) Цели устойчивого развития ООН (UN Sustainable Development Goals) – План ООН, 
утвержденный в 2015 году, который направлен на достижение целей устойчивого развития 
государств-членов без отрицательного воздействия на окружающую среду 

4) Интегрированный отчет - документ, в котором представлена информация о том, как 
стратегия, управление, эффективность и перспективы организации в контексте ее внешней 
среды создают, сохраняют или снижают стоимость в краткосрочной, среднесрочной и 
долгосрочной перспективе. 

5) Принципы Ответственного инвестирования (PRI) – это набор принципов (6 принципов), 
целью которых является снижение рисков от долгосрочного инвестирования, путем 
внедрения в инвестиционные стратегии экологической, социальной и корпоративной (ESG) 
составляющей. 

6) Отчет ESG (Environmental, Social and Governance) – отчет, публикуемый компанией или 
организацией о воздействии на окружающую среду, социальную ответственность и 
корпоративное управление (ESG). Это позволяет компании быть более прозрачной в 
отношении рисков и возможностей, с которыми она сталкивается. 

7) ESRM (УЭСР) - Управление экологическими и социальными рисками) – подход к управлению 
рисками, который интегрирует оценку экологических и социальных рисков в общий процесс 
управления кредитами и рисками финансового учреждения. 

8) ККУ КР - Кодекс корпоративного управления Кыргызской Республики, утвержденный 
Государственной службой регулирования и надзора за финансовым рынком при 
Правительстве Кыргызской Республики (Приказ № 263-П от 30 декабря 2020 года). 

3. ЦЕЛИ СОСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТА ESG 

3.1. В 1987 году Международная комиссия по окружающей среде и развитию (WCED) уделила 
особое внимание необходимости «устойчивого развития», при котором «удовлетворение 
потребностей настоящего времени не подрывает способность будущих поколений удовлетворять 
свои собственные потребности». Данная формулировка понятия «устойчивое развитие» сейчас 
широко используется в качестве основной формулировки во многих странах. 

3.2. Одним из основных международных актов по вопросам устойчивого развития является 
документ «Преобразование нашего мира: повестка дня в области устойчивого развития на период 
до 2030 года», принятый в 2015 году Резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН, который включает 
в себя указание 17 глобальных целей устойчивого развития. В частности, этот документ является 
обращением к компаниям с призывом об ответственном ведении бизнеса, направленного на 
устойчивое поступательное развитие с учетом социальных и экологических факторов. 
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3.3. На фоне глобальной тенденции существенно возрос интерес заинтересованных сторон к 
нефинансовой информации компаний, в том числе в части принятия инвестиционных решений. В 
связи с этим, на первый план выходит принцип ответственного инвестирования, когда большое 
значение придается приверженности компании устойчивому развитию, ее способности вести 
повседневную деятельность, фокусируя внимание на экологических факторах (сохранение 
экологии, рациональное использование ресурсов, сокращение выбросов и загрязнений), на 
социальных факторах (социальные тенденции, демографические изменения, гендерные вопросы, 
отношения с сообществом, отношения с работниками и вопросы охраны труда и техники 
безопасности), а также на факторах корпоративного управления (внутренняя структура 
организации, всесторонний учет прав акционеров, прозрачность).  

3.4. Ответственное инвестирование также подразумевает разумное соотношение риска и 
доходности, так как риски, связанные с ESG-факторами, с высокой степенью вероятности 
трансформируются в финансовые риски, что в конечном итоге может привести к снижению 
стоимости активов компании. Настоящее Руководство разработано с целью минимизации рисков в 
будущем и адаптации компаний КР к глобальным изменениям в области устойчивого развития, а 
также для понимания области раскрытия нефинансовой информации. 

3.5. Составление Отчетов ESG также имеет решающее значение для того, чтобы компании 
Кыргызской Республики могли воспользоваться преимуществами формирующихся механизмов 
устойчивого финансирования (включая «зеленую» таксономию и таксономию в области 
устойчивого развития) и инноваций в финансовых продуктах (например, «зеленые» облигации и 
кредиты, облигации и кредиты на цели социального и устойчивого развития, а также облигации и 
кредиты, связанные с устойчивым развитием). Эти механизмы помогают компаниям с более 
продвинутым уровнем управления и отчетностью ESG привлекать капитал напрямую — и на более 
выгодных условиях — от ответственных инвесторов и искать устойчивые инвестиции. 

3.6. Основными целями раскрытия нефинансовой информации компаниями КР являются 
следующие: 

- повышение уровня осведомленности компаний КР о значимости составления отчетов ESG; 
- интеграция ESG-факторов в состав раскрываемой информации о деятельности компаний; 
- повышение уровня доверия заинтересованных сторон к деятельности компаний через 

обеспечение прозрачности по вопросам, связанным с ESG-факторами; 
- повышение инвестиционной привлекательности компаний путем привлечения внимания 

инвесторов, применяющих ответственный подход к инвестированию; 
- стимулирование перехода компаний к устойчивому развитию с применением общепринятых 

целей устойчивого развития; 
- стимулирование разработки компаниями собственных стратегий и политик устойчивого 

развития и их интеграция в процессы деятельности; 
- управление ESG-рисками через получение обратной связи в отношении раскрываемой 

информации, которая затем используется для совершенствования деятельности компании, и 
понимание и раскрытие нефинансовой публичной отчетности о ESG-факторах. 

4. ПОДДЕРЖКА НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРИОРИТЕТОВ 

4.1. Целью Руководства по составлению и публикации отчетов по критериям экологичности, 
социальной ответственности и корпоративного управления является подготовка рынка Кыргызской 
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Республики к усилению регулятивного давления в отношении отчетности в области устойчивого 
развития во всем мире, включая разрабатываемые в настоящее время стандарты раскрытия 
информации, такие как стандарты МСФО «Общие требования к раскрытию финансовой 
информации, относящейся к устойчивому развитию» и «Раскрытия, связанные с изменениями 
климата» (МСФО S1 и S2), Европейские стандарты отчетности в области устойчивого развития (ESRS) 
и стандарты Целевой группы по раскрытию финансовой информации, связанной с климатом (TCFD). 
Эти стандарты являются дополнением к нескольким существующим стандартам и требованиям к 
отчетности в области устойчивого развития, от нормативных актов, таких как Директива ЕС о 
нефинансовой отчетности (NFRD), до листинговых требований Биржи и добровольных стандартов, 
таких как стандарты Глобальной инициативы по отчетности (GRI), Совета по стандартам учета в 
области устойчивого развития (SASB) и Целевой группы по вопросам раскрытия финансовой 
информации, связанной с климатом (TCFD). 

4.2. Отчетность ESG важна для Кыргызской Республики, чтобы контролировать вклад частного 
сектора в выполнение обязательства страны по смягчению последствий изменения климата в 
рамках Парижского соглашения 1 . Роль компаний имеет решающее значение для обеспечения 
выполнения Кыргызской Республикой своих обязательств в соответствии с Парижским 
соглашением, поскольку основной потенциал страны в области смягчения последствий изменения 
климата сосредоточен в таких секторах как энергетика, сельское хозяйство, лесное хозяйство и 
других секторах, связанных с землепользованием. 

4.3. В рамках существующей нормативной базы свою важную роль играет ККУ КР. ESG и ESRM 
должны представлять собой неотъемлемые части системы корпоративного управления компании, 
и компания должна ежегодно подготавливать и публиковать Отчет ESG. ККУ КР также определяет 
принципы составления отчетности ESG, включает рекомендации по структуре и содержанию Отчета 
ESG, а также предлагает руководство по формированию внутренней нормативной базы компании, 
корпоративной и организационной структур и практик корпоративного управления для 
формирования и поддержания надлежащей отчетности ESG. 

4.4. Настоящее Руководство представляет собой инструмент, помогающий компаниям во 
внедрении ККУ КР в части составления отчетности ESG. 

4.5. Отчетность ESG играет принципиально важную роль в продвижении устойчивого 
финансирования в Кыргызстане и поддерживает ключевые элементы системы устойчивого 
финансирования страны, в том числе:  

- Продвижение интеграции ESG в качестве защиты от «зеленого камуфляжа» (green washing) в 
отчетности. 

- Руководящую основу для подготовки климатической и гендерной отчетности. 
- Создание потенциала для ежегодной публичной отчетности финансовых учреждений по 

вопросам управления экологическими и социальными рисками и распределения капитала в 
«зеленые», социально инклюзивные и ориентированные на устойчивость активы. 

- Руководство по составлению отчетности и раскрытию информации для поддержки развития 
рынка зеленых облигаций в Кыргызстане.  

- Интеграция аспектов ESG в использование поступлений также может усилить влияние 
«зеленых» облигаций. 

                                                                 
1 См. Определяемый на национальном уровне вклад (NDC) Кыргызской Республики 
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- Включает сбор высококачественных данных, составление отчетности и раскрытие информации 
в процесс устойчивого финансирования. 

5. ПРИНЦИПЫ СОСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТА ESG  

5.1. При составлении Отчета ESG, организациям следует руководствоваться нижеследующими 
принципами: 

Законность 

Корпоративные решения компании, а также действия и результаты деятельности ее директоров и 
менеджеров в области отчетности ESG должны соответствовать всем применимым 
законодательным требованиям и нормативным стандартам. 

Транспарентность 

Отчет ESG должен раскрывать информацию о внутренних процессах сбора и управления данными 
ESG, включая порядок составления документа, используемые методы, процедуру сбора данных, а 
также информацию о лицах, принимавших участие в разработке Отчета ESG.  

Достоверность 

Информация, предоставляемая пользователям, должна соответствовать всем принципам 
составления документации для создания доверия к Отчету ESG со стороны заинтересованных 
сторон и акционеров. Отчет ESG должен раскрывать информацию о внутренних процессах сбора и 
управления данными ESG, включая порядок составления документа, используемые методы, 
процедуру сбора данных, а также информацию о лицах, принимавших участие в разработке Отчета 
ESG.  

Для повышения достоверности целесообразно, чтобы включаемая в Отчете ESG информация была 
подвергнута внутреннему контролю компании. Для зарегистрированных на бирже компаний 
информация ESG также может быть подвергнута независимой проверке в соответствии с передовой 
международной практикой для внешнего подтверждения достоверности информации и данных 
ESG. 

Сопоставимость  

Информация в Отчете ESG должна быть представлена таким образом, чтобы обеспечить 
пользователям возможность анализировать результаты деятельности в динамике по времени и 
сравнивать их с результатами других организаций. Сопоставимости информации способствует 
использование общих показателей ESG, в том числе тех, которые обычно используются для 
конкретных секторов. Методы, используемые для расчета данных, должны оставаться 
неизменными, а любые изменения должны быть объяснены. 

Вовлечение заинтересованных сторон. 

В процессе составления Отчета ESG организации следует привлекать к обсуждению 
заинтересованные стороны, мнение которых является важной составляющей для подробного 
составления Отчета ESG, поскольку их участие благоприятно влияет на выражение общей точки 
зрения. Вовлечение заинтересованных сторон также должно помочь определить вопросы, которые 
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являются наиболее существенными для компании и ее заинтересованных сторон (см. описание 
принципа «Существенность» далее). 

Существенность  

Только существенная информация ESG должна быть включена в Отчет ESG. Существенная 
информация ESG определяется как информация о значительном экономическом, экологическом и 
социальном воздействии, которое оказывают компании, или вопросы, которые оказывают 
существенное влияние на оценки и решения заинтересованных сторон, включая инвесторов. (См. 
Таблицу 1 «Концепция существенности для устойчивого развития»). Также рекомендуется раскрыть 
(описать) процесс определения существенной информации ESG. 

Объективность 

Составление Отчета ESG должно сопровождаться беспристрастным отношением к сбору, изучению 
и передаче существующей информации пользователям с целью представления объективной 
картины деятельности компании за определенный период времени. 

Своевременность. 

Отчет ESG следует представлять своевременно, поскольку своевременное представление 
рассматривается как одна из качественных характеристик отчетности, обеспечивая тем самым 
готовые прогнозы и оказывая влияние на будущее решение инвестора и других пользователей. 

Таблица 1. Концепция существенности для устойчивого развития 
Концепция существенности первоначально была введена для корпоративной финансовой отчетности с 
целью обеспечения раскрытия информации, которую разумный инвестор рассматривал бы важной при 
принятии обоснованного решения (МСФО). С появлением отчетности об устойчивом развитии данная 
концепция также используется для оценки раскрытия информации о существенном экономическом, 
экологическом и социальном воздействии, которое оказывают компании, или вопросов, которые 
оказывают существенное влияние на оценки и решения заинтересованных сторон, помимо инвесторов 
(GRI).  

Концепция двойной существенности  
На основании этих двух взаимосвязанных целей в Директиве Европейского Союза по нефинансовой 
отчетности (NFRD) и Проекте европейских стандартов отчетности в области устойчивого развития была 
принята концепция двойной существенности, в составе которой выделяются следующие два компонента: 
• Финансовая существенность, относящаяся к «развитию, результатам деятельности [и] положению» 

компании, 
• Экологическая и социальная существенность, относящаяся к «воздействию деятельности компании». 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Источник:  
Европейская комиссия 



 8 

Таким образом, при рассмотрении того, по каким вопросам ESG должна быть раскрыта информация, 
банкам и другим финансовым организациям следует учитывать ESG-риски и ESG-возможности, которые 
могут оказать существенное влияние на операционную деятельность и финансовые результаты компании, 
или оказать существенное влияние на экономику, окружающую среду и общество. 
 
На определенном уровне оба компонента концепции двойной существенности становятся связанными, 
поскольку существенное воздействие на заинтересованные стороны или окружающую среду может 
трансформироваться во внутреннее воздействие на показатели операционной деятельности через 
репутацию, регулирование, лицензию на осуществление деятельности, а также наличие, доступность и 
качество капитала. 
 
Именно это было отражено в концепции «динамической существенности», которая была введена для 
отражения изменяющегося характера вопросов устойчивого развития, круга пользователей этой 
информации и влияния на результаты деятельности компанию 
 
Таблица 2. Концепция динамичной существенности 
 

  
Источник: SASB 

6. ИНФОРМАЦИЯ ОБ УПРАВЛЕНИИ ВОПРОСАМИ ESG  

6.1. Важную роль в подготовке Отчета ESG играет обоснованное и единообразное отражение 
показателей операционной деятельности компании за отчетный период с целью обеспечить 
целостное представление об организации, как о стратегически устойчивом экономическом 
субъекте, где будут показаны существенные воздействия организации (прямые и косвенные) на 
экологию, социальную среду и корпоративную культуру.   

6.2. В Отчете ESG должны быть описаны основные экологические и социальные факторы, с 
которыми сталкивается организация в краткосрочной и среднесрочной перспективе, включая 
анализ того, как основной набор общепринятых экологических и социальных вопросов влияет на 
компанию (см. Разделы 7 и 8 далее), а также вопросы, характерные для определенной отрасли или 
бизнес-модели (см. Приложение 2 «Отраслевые рекомендации по подготовке отчетов ESG»). 

6.3. В Отчете ESG должен быть описан метод оценки ключевых экологических и социальных 
факторов, включая влияние на внутренние и внешние заинтересованные стороны и то, как это 

 
 

Для различных пользователей с 
различными целями, которые хотят 
знать о положительном или 
отрицательном вкладе предприятия 
в устойчивое развитие. 

Динамическая 
существенность: 
темы 
устойчивого 
развития могут 
меняться — 
постепенно или 
очень быстро. 

 
*Включая предположения и прогнозы денежных потоков 

В частности, для подмножества тех 
пользователей, основной целью 
которых является улучшение 
экономических решений. 

Отчетность по вопросам, отражающим 
значительное влияние организации на 
экономику, окружающую среду и людей. 

Отчетность по подмножеству тем 
устойчивого развития, которые 
существенны для создания 
стоимости предприятия. 

Отчетность, которая 
уже отражена в 
финансовой 
отчетности* 
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влияет на общую эффективность деятельности компании, ее стратегию и структуру рисков. Сюда 
входят: 

- Масштабные тенденции (макроэкономические или политические), прямо или косвенно 
влияющие на организацию и её приоритеты в сфере социальных и экологических вопросов; 

- Анализ влияния национальных и международных стандартов по вопросам экологических и 
социальных обязательств на организацию, с целью изменения политики развития организации 
путем внутреннего обсуждения; 

- Влияние деятельности организации на заинтересованные стороны, путем включения 
статистических показателей её воздействия на них и последовательный переход организации 
к социально-ориентированной установке для снижения негативных последствий в будущем; 

- Отражение событий, которые были важными для организации, за весь отчетный период, 
включая достижение фактических результатов с поставленными целями или недостижение 
целей в определенной части, в процессе внедрения политики компании; 

- Основные вызовы, с которыми столкнется организация в следующем году, и пути их решения, 
а также цели на предстоящие 5 лет. 

6.4. В Отчете ESG должны быть описаны политика, стратегия, система руководства и управления 
компании, направленные на максимизацию социальных выгод и минимизацию экологических и 
социальных последствий ее деятельности, продуктов и услуг, и цепочки поставок, при этом особое 
внимание должно быть уделено существенным вопросам. Они должны включать: 

- Организационную структуру и потенциал для управления ESG-факторами; 
- Наличие политики и процедур ESG для систематической оценки экологических и социальных 

воздействий и разработки соответствующих экологических и социальных мер; 
- Метод оценки устойчивости стратегических планов для определенных сценариев и 

использование этой оценки для определения стратегической стабильности и устойчивости 
бизнеса организации к вероятным рискам, связанным с экологическими и социальными 
аспектами, путем корректировки внутренних корпоративных политик. Процесс, который 
существует в компании для обеспечения того, что мнения заинтересованных сторон 
учитываются в управлении компанией (помимо процесса составления отчетности);  

- Ключевые показатели эффективности (КПЭ) и цели, установленные в рамках стратегии для 
оценки и мониторинга эффективности ESG (см. Приложение 1 ниже, где приведен список КПЭ 
по вопросам ESG). 

6.5. В Отчете ESG также должно быть рассмотрено влияние ESG-факторов на общую стратегию 
компании и показатели ее операционной и финансовой деятельности. 

 

7. ИНФОРМАЦИЯ ПО КРИТЕРИЯМ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

7.1. Информация, касающаяся критериев экологической ответственности организации, указанная в 
Отчете ESG, призвана раскрывать наиболее важные вопросы в сфере ответственного подхода к 
вопросу воздействия на экологию в течение отчетного периода. 

7.2. В данном разделе Отчета ESG указываются следующие критерии: 



 10 

Энергопотребление и энергосбережение 

Описываются все виды источников энергии (включая твердое топливо), потребляемые 
организацией за отчетный период, включая возможное производство и поставку энергии другим 
организациям, при этом количество и объем прописываются надлежащим образом. Необходимо 
указать наличие возможных стратегических проектов по увеличению роли альтернативных 
источников энергии и переходу к такому развитию данной отрасли, и сокращению использования 
невозобновляемых источников энергии. Приводятся механизмы и стандарты энергопотребления, 
принятые организацией. 

Выбросы парниковых газов 

В данном разделе раскрывается объем прямых или косвенных выбросов парниковых газов и 
озоноразрушающих веществ в атмосферу, с использованием международной системы единиц 
физических величин для отражения полного результата оценки воздействия деятельности на 
атмосферу за отчетный период времени. Также указывается наличие мер, предпринимаемых 
организацией, для сокращения выбросов вредных веществ в атмосферу, выраженное в виде 
показателей снижения выбросов парниковых газов и озоноразрушающих веществ на основании 
методов, применяемых организацией.   

Потребление воды 

Указывается следующая информация: источник, откуда производится забор воды, площадь 
источника и к какой группе он относится. Следует описать годовой объем забираемой воды, 
выраженный в системе единиц физических величин. Защита окружающей среды 

В данном разделе описывается влияние организации на биоразнообразие той местности, на 
территории которой организация осуществляет деятельность. В частности, стоит включить в Отчет 
ESG информацию об охраняемых территориях и биоте местности, испытавших воздействие 
организации, и, следовательно, необходимо указать изменения, произошедшие в окружающей 
среде. Описать меры, предпринимаемые организацией в плане политики, создание специального 
комитета по сохранению биоразнообразия, восстановления биоты и рекультивации территории; 
помимо финансирования восстановительных проектов необходимо осуществлять мониторинг 
эффективного финансирования и процессов восстановления.  

Загрязнение воздуха 

Необходимо указать следующее: общее количество загрязняющих веществ, выброшенных в 
атмосферу, включая NOx (за исключением N2O), SOx, летучих органических соединений (ЛОС), 
твердых частиц (ТЧ). Следует описать выбросы каждого вида загрязнения в районах с высокой 
плотностью населения. 

Обращение с отходами 

Следует указать общее количество отходов, образовавшихся за отчетный период, с последующим 
их ранжированием по типу образования и способу утилизации. Следует подробно описать виды 
переработки отходов, либо раскрыть способ ликвидации полученных отходов, а также описать 
стандарты организации по переработке и нейтрализации отходов.  
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Управление опасными материалами 

Необходимо провести оценку производства, транспортировки, переработки, хранения и 
использования опасных материалов для деятельности компании, чтобы рассмотреть заменители, 
которые являются менее опасными, а также избегать производства, торговли и использования 
химических веществ и опасных материалов, подпадающих под международный запрет, или 
поэтапно отказаться от них ввиду их высокой токсичности для живых организмов, стойкости к 
воздействию окружающей среды, способности к биоаккумуляции; и такие меры должны быть 
описаны в Отчете ESG. 

Изменение климата 

В данном разделе рассматривается совместимость бизнес-модели организации с меняющимися 
правилами, предпочтениями потребителей и ожиданиями рынка, связанными с изменением 
климата. Целевая группа по вопросам раскрытия финансовой информации, связанной с климатом 
(TCFD), предлагает раскрывать информацию о рисках и возможностях для бизнеса в связи с 
переходом к низкоуглеродной экономике, а также о рисках, связанных с физическими 
последствиями изменения климата. 

 Таблица 3. Рекомендации TCFD по финансовым раскрытиям, связанным с изменениями климата 

Источник: TCFD 

 

Управление Стратегия Управление рисками Показатели и цели 
Раскрыть информацию об 
управлении 
организацией в 
отношении рисков и 
возможностей, связанных 
с климатом. 

Раскрывать фактическое и 
потенциальное влияние 
связанных с климатом 
рисков и возможностей на 
бизнес, стратегию и 
финансовое планирование 
организации, если такая 
информация является 
существенной. 

Раскрыть, как организация 
выявляет, оценивает и 
управляет рисками, 
связанными с климатом. 

Раскрывать показатели и 
цели, используемые для 
оценки и управления 
соответствующими 
рисками и возможностями, 
связанными с климатом, 
если такая информация 
является существенной. 

Рекомендуемое раскрытие информации 
a) Опишите надзор совета 
директоров за рисками и 
возможностями, 
связанными с климатом. 

a) Опишите риски и 
возможности, связанные с 
климатом, которые 
организация определила в 
краткосрочной, 
среднесрочной и 
долгосрочной 
перспективе. 

a) Опишите процессы 
организации по выявлению 
и оценке рисков, связанных 
с климатом. 

a) Раскрыть показатели, 
используемые 
организацией для оценки 
рисков и возможностей, 
связанных с климатом, в 
соответствии с ее 
стратегией и процессом 
управления рисками. 

b) Опишите роль 
руководства в оценке и 
управлении рисками и 
возможностями, 
связанными с климатом. 

b) Опишите влияние рисков 
и возможностей, 
связанных с климатом, на 
бизнес, стратегию и 
финансовое планирование 
организации. 

b) Опишите процессы 
организации по 
управлению рисками, 
связанными с климатом. 

b) Раскрыть объем 
выбросов парниковых 
газов (ПГ) категории 1, 
категории 2 и, при 
необходимости, категории 
3, а также связанные с 
ними риски. 

 c) Опишите устойчивость 
стратегии организации, 
принимая во внимание 
различные сценарии, 
связанные с климатом, 
включая сценарий 2°C или 
ниже. 

c) Опишите, как процессы 
выявления, оценки и 
управления рисками, 
связанными с климатом, 
интегрированы в общее 
управление рисками 
организации. 

c) Опишите цели, 
используемые 
организацией для 
управления рисками и 
возможностями, 
связанными с климатом, и 
результаты работы по 
достижению целей. 
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8. ИНФОРМАЦИЯ ПО КРИТЕРИЯМ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ  

8.1. Информация, касающаяся социальной ответственности организации, указанная в Отчете ESG, 
призвана раскрывать наиболее важные вопросы, включающие необходимые аспекты для 
большинства заинтересованных сторон, в течение отчетного периода.  

8.2. В этом разделе Отчета ESG указываются следующие критерии: 

Занятость 

Необходимо раскрыть следующую информацию: общее количество сотрудников на момент 
составления Отчета ESG, существующую текучесть кадров и причины ее возникновения, новые 
работники, принятые на работу в течение отчетного периода. Работники должны быть 
соответствующим образом ранжированы по регионам, возрастной группе и полу.  

Права работников, отношения с работниками и обращение с работниками 

Данный раздел относится к шагам или усилиям, предпринимаемым компанией, для 
максимального повышения экономического благосостояния сотрудников, включая усилия по 
поддержке свободы участия в ассоциациях и переговорах о коллективом договоре, а также по 
обеспечению равного обращения и недопущению гендерной, этнической или иной дискриминации 
и, если применимо, для минимизации риска использования принудительного и детского труда в 
деятельности компании и ее цепочке поставок. 

Охрана труда и техника безопасности на рабочем месте 

Необходимо описать наличие системы охраны труда и техники безопасности сотрудников на 
рабочем месте. Указать общее количество сотрудников (включая внештатных сотрудников и 
работников, которые были привлечены на временной основе), получивших производственные 
травмы; описать их типы по таким показателям, как коэффициент травматизма (КТ), коэффициент 
профессиональной заболеваемости (КПЗ), коэффициент потерянных дней (КПД), коэффициент 
отсутствия на рабочем месте (КОР), включая случаи со смертельным исходом. Описать политику 
или программу организации в области безопасности сотрудников для снижения числа опасных 
событий. 

Повышение образовательного и профессионального технического уровня, повышение 
квалификации 

Указать период, условия и количество времени, затрачиваемые на обучение сотрудника с целью 
профессиональной переподготовки. Составляется ли перечень программ для повышения 
квалификации вновь нанятых работников с целью их личностного и профессионального роста, 
включая получение дополнительного образования. Необходимо описать количество работников, 
прошедших переподготовку и сдавших тест в соответствии со служебной аттестацией.  

Многообразие, равные возможности и недопущение дискриминации 

Данный раздел сопровождается описанием существующих внутренних политик или программ, 
направленных на обеспечение равных возможностей, указанием процентного соотношения 
общего количества сотрудников, которые затем должны быть разбиты на основании возраста, пола, 
региона происхождения. Необходимо описать базовую ставку оплаты труда сотрудников низших, 
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средних и высших звеньев, количество женщин и мужчин, представленных на руководящих 
должностях организации. 

Взаимодействие с местным населением и механизмы получения и рассмотрения жалоб 

Описать стратегию по эффективному управлению воздействием компании на местность. Указать 
наличие соответствующих комитетов, созданных для консультации с представителями местного 
населения, совместного мониторинга влияния на окружающую среду, включая механизмы 
получения и рассмотрения жалоб, и проверки деятельности организации. 

Необходимо описать процедуру для внешних коммуникаций, т.е. способы получения и регистрации 
внешних сообщений от населения; оценку и решение проблем, и предоставление отчета о 
результатах. 

Ответственность за продукцию 

В данном разделе следует указать результативные показатели ответственности организации за 
выпускаемую продукцию и воздействие этой продукции на здоровье и безопасность потребителей 
за отчетный период. Необходимо представить следующую информацию: случаи, когда 
организация была привлечена к ответственности за несоблюдение государственных стандартов в 
виде выплаты штрафа, либо получила предупреждение, а также общее количество жалоб, 
поступивших от потребителей на организацию из-за низкого качества товара, и количество 
возвращенных товаров с дефектами.  

Охрана здоровья, безопасность и защита местного населения 

Риски и воздействие на здоровье и безопасность затронутых сообществ и соответствующие 
профилактические и контрольные меры в соответствии с передовой международной отраслевой 
практикой (GIIP).  

Конфиденциальная информация 

Указать меры, предпринимаемые организацией, по предотвращению утечки и хищения данных. 
Перечень информации, имеющую статус конфиденциальной, следует разделить на три вида, а 
именно - на информацию, составляющую коммерческую тайну, конфиденциальную информацию, 
касающуюся личных данных сотрудников, и конфиденциальную информацию, касающуюся личных 
данных потребителей. 

Антикоррупционная практика 

Описываются меры, предпринимаемые организацией по противодействию коррупции на 
системном уровне, включая описания политики организации. В случае выявления нарушений в 
соблюдении антикоррупционной политики организации сотрудниками, указать их общее 
количество за отчетный период, меры, принятые в отношении сотрудников и их отделов. Указать 
порядок взаимодействия с правоохранительными органами по задержанию и привлечению к 
ответственности лиц, занимающихся коррупционной деятельностью, как со стороны третьих лиц, 
так и со стороны сотрудников организации.  

Источники и цепочка поставок  

Данный раздел относится к шагам или усилиям, предпринимаемым компанией для минимизации 
экологических и социальных последствий в цепочке поставок, в том числе путем мониторинга 
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условий труда и воздействия на окружающую среду прямых поставщиков, использования 
переработанного и возобновляемого сырья и ограничения источников критических материалов2. 

9. ИНФОРМАЦИЯ ПО КРИТЕРИЯМ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ  

9.1. Информация, касающаяся политики корпоративного управления компании, указанная в Отчете 
ESG, призвана раскрывать наиболее важные вопросы управления организацией в соответствии с 
ККУ КР. Отчет ESG должен учитывать структуру, указанную в п. 9.2 настоящего Руководства, и 
включать всю информацию о корпоративном управлении, предусмотренную в ККУ КР. 

9.2. В данном разделе Отчета ESG указываются следующие критерии: 

Структура корпоративного управления 

В Отчете ESG должна быть описана структура и руководящие органы организации, в том числе 
органы, ответственные за принятие решений по экологическим и социальным вопросам. 
Необходимо указать наличие у организации Кодекса корпоративного управления. 

Состав совета директоров и комитетов  

В Отчете ESG должны быть указаны имя и профессиональный опыт каждого члена совета 
директоров, включая его председателя. Также должна быть представлена информация об их 
участии в комитетах совета директоров. В Отчете ESG должно быть указано количество акций 
компании, принадлежащих каждому члену совета директоров. В Отчете ESG также должны быть 
перечислены все действующие комитеты совета директоров и описаны их функции (например, 
комитет по аудиту, комитет по рискам, комитеты по назначениям, вознаграждениям, 
корпоративному управлению, устойчивому развитию). 

Независимые члены и оценка работы совета директоров  

Необходимо указать количество независимых членов совета директоров из общего числа членов, 
и количество женщин в составе совета директоров. Необходимо указать, как проводится оценка 
роли и деятельности совета директоров. Рассматривается ли такая оценка как независимая оценка 
деятельности, или совет директоров проводит оценку собственными силами.  
 
Планирование деятельности и отчетность совета директоров и его комитетов 
 
Необходимо описать практику и/или применяемые в компании требования / подходы к 
планированию деятельности совета директоров и его комитетов, а также требования относительно 
содержания таких планов и контроля их исполнения. Отдельно следует указать, регулируются ли / 
как регулируются внутренними документами компании порядок и объемы представления на 
рассмотрение совета директоров, а также рассмотрение советом директоров, отчетов его 
комитетов, в частности, по вопросам управления рисками и осуществлению внутреннего контроля 
должны выноситься на рассмотрение Совета.  Необходимо указать порядок получения советом 
директоров информации о потенциальных рисках и возможностях в экологических и социальных 
аспектах для ведения эффективного мониторинга критических ситуаций и принятия дальнейших 
мер по снижению и управлению этими рисками.  

                                                                 
2 Критические материалы определяются как необходимые для использования, так и подверженные риску 
ограничения поставок. 
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Контрольная среда 

Контрольная среда относится к взаимосвязанной системе внутреннего контроля и структур, 
процессов и деятельности по управлению рисками, которые предназначены для обеспечения 
разумной уверенности в том, что компания может достичь своих стратегических целей, и работает 
эффективно и результативно. Контрольная среда должна обеспечивать целостный охват всей 
компании, включая дочерние организации. 

Информация о контрольной среде, которая должна охватывать систему внутреннего контроля, 
внутренний аудит, управления рисками и комплаенс, должна быть раскрыта в соответствии с 
требованиями действующего законодательства и правил листинга (если применимо) либо в тексте 
Отчета ESG, либо путем ссылки на другие общедоступные документы. 

Кроме того, Отчет ESG должен включать следующую информацию: 

       Управление рисками 

В Отчете ESG должна быть описана методология выявления, мониторинга и контроля рисков, 
включая определение реагирования на события риска. Необходимо включить информацию о 
готовности к принятию риска (включая качественную и количественную информацию). В Отчете 
также должна быть описана ответственность совета директоров за надзор и контроль за 
управлением рисками. В Отчете ESG должно быть указано, как риски, связанные с устойчивым 
развитием, были интегрированы в структуру управления рисками.  
 
Комплаенс и средства контроля 

В Отчете ESG должен быть описан процесс, с помощью которого компании демонстрируют, что 
они соблюдают определенные требования законов, нормативных актов, контрактов, стратегий 
и политик. В Отчете ESG также должен быть описан объем средств внутреннего контроля, в том 
числе: средства контроля за финансовым учетом и отчетностью, средства операционного 
контроля, включая риски устойчивого развития и риски, связанные с заинтересованными 
сторонами, а также средства комплаенс контроля. Роль совета директоров (включая комитет 
по аудиту) в системе внутреннего контроля компании также должна быть рассмотрена наряду 
с идентификационными данными и независимостью внешних аудиторов компании. В Отчете 
ESG также должны быть указаны срок полномочий, профессионально-квалификационное 
соответствие и независимость внешнего аудитора. 

Права акционеров 

В Отчете ESG должен быть раскрыт состав акционеров, в том числе должны быть указаны все 
крупные акционеры, обобщена практика соблюдения прав миноритарных акционеров, а также 
представлено описание дивидендной политики компании. 
 

Право собственности и контроль 

В Отчете должны быть перечислены крупные акционеры (то есть, те, кто владеет 5 или более 
процентами голосующих акций), процентная доля принадлежащих им акций и процентная 
доля прав голоса. Раскрытие информации о крупных акционерах должно также включать 
информацию, как о прямом, так и косвенном владении акциями. Раскрытие информации о 
косвенном владении контрольным пакетом акций означает раскрытие информации о 
конечном бенефициарном владении и/или договоренностях, обеспечивающих косвенное или 
предполагаемое владение в отношении любого пакета акций, представляющего 5 или более 
процентов голосующих акций, включая, помимо прочего, любые опционы на акции, трасты, 
холдинговые/корпоративные групповые структуры, акционерные соглашения, специальные 
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права голоса и механизмы предотвращения поглощения. Любая такая структура и соглашение, 
создающие косвенное владение контрольным пакетом акций, должны быть четко описаны в 
Отчете. 

 
Соблюдение прав акционеров 

Необходимо описать механизмы обеспечения соблюдения прав акционеров в ходе различных 
корпоративных действий, таких как крупные сделки, сделки со связанными сторонами, включая 
сделки с заинтересованностью, но не ограничиваясь ими. 
 
Права миноритарных акционеров 

В Отчете ESG должны быть описаны права миноритарных акционеров, связанные с формированием 
совета директоров, включая выдвижение кандидатур и голосование (например, объединение 
голосов для выдвижения кандидатов в состав совета директоров и/или голосования, право 
номинировать своих представителей в состав совета директоров, применение кумулятивного 
голосования и др.), а также при смене контроля или осуществлении крупных сделок (например, 
право миноритарного акционера на совместную продажу акций, право требовать от общества 
выкупа акций на справедливых условиях, обязательность квалифицированного большинства 
голосов при голосовании при принятии соответствующих решений на общем собрании акционеров 
и др.). 

Операции со связанными сторонами 

В Отчете ESG должны быть описаны политика компании и системы управления операциями со 
связанными сторонами. Отчет ESG также должен содержать подробную информацию о крупных 
сделках со связанными сторонами (в том числе сделках с заинтересованностью, но не 
ограничиваясь ими), включая наименование связанной стороны и ее отношения с компанией, тип 
операции и ее условия, а также сумму сделки на начало и конец отчетного периода в соответствии 
с данными финансовой отчетности компании по МСФО. 

Владение акциями и дивиденды 

В Отчете ESG включая сделки с заинтересованностью, но не ограничиваясь ими должна быть 
представлена информация о количестве разрешенных к выпуску и выпущенных акций с указанием 
их типа (класса), номинальной стоимости, и количестве акций в свободном обращении. В Отчете 
включая сделки с заинтересованностью, но не ограничиваясь ими должны быть описаны основные 
элементы дивидендной политики компании с указанием информации о дивидендах, а если 
объявленные дивиденды не выплачены - о причинах их невыплаты. 

Управление отношениями с заинтересованными сторонами и устойчивое развитие 

В Отчете ESG должны быть перечислены группы, которые были определены в качестве ключевых 
заинтересованных сторон, в том числе работники, подрядчики, клиенты, поставщики, местные 
сообщества и регулирующие органы. В Отчете ESG должны быть описаны политика и стратегия 
компании по взаимодействию с заинтересованными сторонами, включая механизмы решения 
вопросов и проблем. В Отчете ESG также должно быть указано, как рассматриваются проблемы 
заинтересованных сторон в рамках руководства и управления компанией, включая надзор за 
советом директоров. 
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В Отчете ESG должна быть описана роль совета директоров в надзоре за выявлением и решением 
существенных экологических и социальных вопросов. Сюда входят действия высшего органа по 
снижению риска воздействия организации на окружающую среду, экологию, социальные 
проблемы и аспекты корпоративного управления; возможные методы эффективного управления 
потенциальными рисками. 

10. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И ПУБЛИКАЦИИ ОТЧЕТА ESG 
 

10.1. Раскрытие нефинансовой информации должно давать объективное представление об 
экологических, социальных и корпоративных аспектах деятельности компании с учетом интересов 
и запросов заинтересованных сторон, в том числе для понимания влияния ESG-факторов на 
результаты финансово-экономической деятельности компании.  

10.2. Раскрытие нефинансовой информации необходимо производить на основании отобранного 
перечня существенных для компании тем, в зависимости от характера и масштаба деятельности, с 
учетом отраслевого фактора. Существенные темы, подлежащие раскрытию, следует определять 
индивидуально, с учетом всех обстоятельств деятельности компании.  

Применение стандартов 

Для подготовки и публикации нефинансовой информации компании могут руководствоваться 
любыми признанными международными стандартами, включая стандарты Глобальной 
инициативы по отчетности (Global Reporting Initiative, GRI), а также стандартами, имеющими 
отраслевую специфику, в качестве которых могут быть использованы стандарты Совета по 
стандартам учета в области устойчивого развития (Sustainable Accounting Standards Board, SASB). 
Выбор стандартов должен также основываться на специфике деятельности компании и ее 
принадлежности к тому или иному сектору экономики. В процессе подготовки нефинансового 
отчета рекомендуется указывать, в соответствии с какими международными стандартами 
осуществляется раскрытие информации.  

Порядок раскрытия 

Раскрытие нефинансовой информации необходимо осуществлять во взаимосвязи с другой 
нефинансовой информацией Годового отчета, раскрываемого согласно требованиям 
законодательства Кыргызской Республики, а также годовой аудированной финансовой 
отчетностью по МСФО в полном составе (включая примечания).  Отчет ESG должен быть утвержден 
советом директоров компании. Данные отчета ESG, а также другой раскрываемой отчетности 
должны быть сопоставимы и скоординированы с данными аудированной финансовой отчетности 
по МСФО (где это применимо). 

Отчет ESG может быть подготовлен как отдельный отчет или может быть полностью или частично 
интегрирован в Годовой отчет компании. В случае, если определенная информация включена в 
Годовой отчет компании, нет необходимости включать такую информацию (ту же самую 
информацию) в Отчет ESG, достаточно будет соответствующих перекрестных ссылок в Годовом 
отчете и в Отчете ESG. 

Для достижения максимального информирования общественности Отчет ESG должен быть раскрыт 
на нескольких площадках, включая фондовую биржу; в случае раскрытия отчета листинговыми 
компаниями согласно Правилам листинга, иными публичными и непубличными компаниями на 



 18 

добровольной основе - на официальном сайте компании (при наличии), а также с использованием 
любого другого ресурса по усмотрению компании. 

Периодичность раскрытия информации в Отчетах ESG 

Составление Отчета ESG должно быть последовательным, а раскрываемые в нем данные и 
показатели должны быть сопоставимыми на протяжении нескольких периодов. Рекомендуется 
составлять и раскрывать информацию в нефинансовых отчетах ежегодно за предыдущий 
финансовый год, а для количественной информации следует включать результаты за отчетный год 
и два предыдущих финансовых года. Раскрытие информации в нефинансовом отчете может 
производиться в срок, установленный нормативно-правовыми актами КР в части раскрытия 
информации в годовом отчете компании. 

Конфиденциальная информация и персональные данные 

В рамках подготовки раскрытия нефинансовой информации компании следует надлежащим 
образом соблюдать требования законодательства Кыргызской Республики в отношении 
конфиденциальной информации, персональных данных, данных, относящихся к коммерческой 
тайне, и иных видов данных, защищаемых законодательством Кыргызской Республики. 
Нефинансовая информация, раскрываемая компанией, не должна противоречить информации, 
раскрываемой компанией в соответствии с требованиями корпоративного законодательства, 
включая законодательства о рынке ценных бумаг, банках и банковской деятельности. 
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11. ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

ПЕРЕЧЕНЬ КЛЮЧЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЛЯ СОСТАВЛЕНИЯ 
ОТЧЕТА ПО ESG КРИТЕРИЯМ  

 

Экология (Стандарт GRI 300 и другие стандарты) 

Потребление электроэнергии - общее потребление электроэнергии (кВт), в том числе из 
возобновляемых и невозобновляемых источников. 
 

Энергосбережение - сокращение энергопотребления в кратных показателях по 
видам: топливо, электричество. 
 

Выбросы парниковых газов - объем выбросов парниковых газов (СО2) (в метрических 
тоннах); 

- сокращение выброса (в метрических тоннах) в результате 
проведения различных инициатив; 

- объем выбросов других газов; 
- описание мер по сокращению выбросов парниковых 

газов. 
 

Защита окружающей среды - описание прямого или косвенного воздействия 
деятельности предприятий на биоразнообразие; 

- описание политики и мер, предпринимаемых для 
сокращения воздействия на окружающую среду. 
 

Загрязнение воздуха - общее количество загрязняющих веществ, выброшенных в 
атмосферу, включая NOx (за исключением N2O), SOx, ЛОС, 
твердых частиц (ТЧ); 

- описать виды загрязнений в районах с высокой 
плотностью населения. 
 

Потребление воды - источник воды, общий забор воды (м3) в разбивке по 
источникам, объем сточных вод (м3). 
 

Обращение с отходами - действия, предпринимаемые для сокращения 
образования отходов в процессе деятельности 
организации; 

- общий вес образовавшихся отходов (т); 
- вес утилизированных отходов (т) и тип утилизации. 

 
Управление опасными 

материалами 
- перечислить опасные материалы, используемые в 

производстве; 
- объем опасных материалов по видам, хранящихся на 

площадке предприятия единовременно; 
- описание мер по предотвращению или замене 

производства, торговли и использования химических 
веществ и опасных материалов, подпадающих под 
международный запрет или поэтапный отказ. 
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Изменение климата  - риски и возможности для бизнеса в результате перехода к 
низкоуглеродной экономике; 

- риски, связанные с физическими последствиями 
изменения климата. 
 

Социальные факторы (Стандарт GRI 400 и другие стандарты) 

Занятость  
 

- общее количество сотрудников в организации; 
- общее количество сотрудников, нанятых в отчетном 

периоде с разбивкой по возрасту, полу и регионам; 
- количество внештатных и временных работников 
 

Права работников, 
отношения с работниками и 
обращение с работниками 

- судебные иски, жалобы сотрудников или публичные 
споры, связанные с использованием принудительного и 
детского труда в деятельности компании; 

- наличие механизма подачи и рассмотрения жалоб для 
работников. 
 

Охрана труда и техника 
безопасности на рабочем 

месте 
 

- наличие системы охраны труда и техники безопасности 
сотрудников на рабочем месте; 

- охрана здоровья работников; 
- общее количество сотрудников, получивших 

производственные травмы; 
- описание подходов к профилактике негативного 

воздействия на здоровье сотрудников в ходе 
осуществления ими своей деятельности. 

 
Обучение и образование - среднее количество академических часов, полученных 

работниками в течение года;  
- используемые программы профессионального развития; 
- доля работников в разбивке по полу и категориям, для 

которых была проведена оценка эффективности 
карьерного роста. 

 
Многообразие, равные 

возможности  
- доля лиц в органах управления, а также среди работников 

организации в разбивке по категориям (возрастной 
группе, полу);  

- отношение базовой заработной платы мужчин к базовой 
заработной плате женщин по каждой категории 
работников. 

 
Вопросы, связанные с 

дискриминацией  
- общее количество случаев дискриминации, имевших 

место в отчетном периоде; 
- результаты рассмотрения руководством дел, связанных с 

дискриминацией; 
- меры, принятые для устранения инцидента. 
 

Взаимодействие с 
населением и механизмы 
получения и рассмотрения 

жалоб 
 

- сопутствующая производственная деятельность, 
способная оказывать потенциальное или фактическое 
негативное влияние на местные сообщества; 

- наличие комитетов по взаимодействию с местным 
населением. 
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Охрана здоровья, 
безопасность и защита 

местного населения 

- количество несчастных случаев, затрагивающих местное 
население;  

- выявленные риски и разработанные профилактические 
меры. 
 

Ответственность за 
продукцию  

- воздействие продукции на здоровье и безопасность 
потребителей; 

- случаи нарушения нормативных требований по 
воздействию продуктов и услуг компании на здоровье и 
безопасность. 
 

Конфиденциальность данных 
клиента 

- количество полученных жалоб клиентов о нарушении 
конфиденциальности; 

- предпринятые меры по сохранению конфиденциальной 
информации. 

 
Антикоррупционная 

практика 
- общее количество выявленных случаев коррупции; 
- меры, которые были применены к сотрудникам; 
- политика организации и меры, предпринимаемые для 

предотвращения коррупции. 
 

Источники и цепочка 
поставок 

 

- определение поставщиков и выявление потенциальных 
социальных и экологических проблем; 

- корректирующие меры для минимизации экологических и 
социальных воздействий в цепочке поставок; 

- использование переработанного и возобновляемого 
сырья. 
 

Корпоративное управление 

Управление компанией, ее 
роль и место в экономике 

 

- органы компании; 
- обязательность применения ККУ КР; 
- наличие Кодекса корпоративного управления (когда ККУ 

КР не применим); 
- положение компании в отрасли и экономике; 
- управление, политика и процедуры ESG. 

 
Наличие контролирующего 

акционера 
- наличие крупных акционеров; 
- бенифициарное владение - описание мер по соблюдению 

прав миноритарных акционеров; 
- дивидендная политика. 
 

Соблюдение прав 
акционеров  

- обеспечение прав владельцев ценных бумаг в ходе 
корпоративных действий (включая подходы к заключению 
крупных сделок и сделок со связанными сторонами, 
сделок с заинтересованностью). 
 

Независимые члены совета 
директоров, структура и 
практика деятельности 

совета директоров   

- общее количество членов совета директоров 
- количество независимых членов в составе совета 

директоров; 
- количество женщин в составе совета директоров; 
- комитеты совета директоров; 
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- планирование деятельности комитетов и совета 
директоров; 

- отчетность комитетов и совета директоров; 
- политики и процедуры оценки эффективности 

деятельности совета директоров. 
 

Системы управление 
рисками и внутреннего 

контроля, внутренний аудит 

- подходы к управлению рисками, внутреннему контролю и 
внутреннему аудиту; 

- наличие регуляторных органов. 
 

Выплата вознаграждений - подходы и практика выплаты вознаграждения членам 
органов компании (совета директоров и менеджмента). 
 

Раскрытие информации - подходы и применяемые практики раскрытия 
информации в области социальной и экологической 
ответственности. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОТРАСЛЕВЫМ ПОКАЗАТЕЛЯМ  
ДЛЯ ПОДГОТОВКИ ОТЧЕТА ESG   

 

ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА И ПРОИЗВОДСТВО ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ 

Сектор энергетики охватывает целый ряд видов деятельности, в который входят генерация 
(производство) электроэнергии, создание сети передачи и распределения электроэнергии, а также 
продажа электроэнергии потребителям. В дополнение к общим критериям, при подготовке 
нефинансового отчета энергосбытовым компаниям КР рекомендуется также кратко изложить 
отраслевую информацию, включая следующие показатели: 

(Совет по стандартам учета в области устойчивого развития (SASB) – Энергосистемы общего 
пользования и электроэнергетика)  

Выбросы парниковых газов - объем выбросов парниковых газов, связанных с 
энергоснабжением (СО2) в метрических тоннах; 

- описание краткосрочной и долгосрочной стратегий 
управления выбросами и их сокращения. 

 
Качество воздуха - выбросы в атмосферу твердых отходов и летучих 

органических соединений (в метрических тоннах); 
- выбросы каждого вида загрязнений в районах с высокой 

плотностью населения (в % по видам от общего объема 
выбросов). 

 
Управление водными 

ресурсами 
- общий забор воды (в м3 или других кратных единицах); 
- объем потребляемой воды; 
- описание рисков, возникающих в процессе управления 

водными ресурсами, и методы снижения этих рисков.  
 

Утилизация угольной золы - объем образовавшегося угольного шлака (в метрических 
тоннах) 

 
Доступность электроэнергии - розничный тариф на электроэнергию для бытовых, 

коммерческих и промышленных потребителей: 
- количество отключений частных потребителей за 

неуплату. 
 

Энергоэффективность - экономия потребителями электроэнергии за счет мер по 
повышению эффективности, предпринятых компанией. 

 
Устойчивость энергосистемы - Индекс средней длительности прерываний в работе 

системы(SAIDI); 
- Индекс средней частоты прерываний энергоснабжения 

(SAIFI). 
Показатели активности 
 
Количество обслуживаемых бытовых, коммерческих и промышленных потребителей. 
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Общий объем поставки электроэнергии бытовым, коммерческим и промышленным 
потребителям (мВт). 
Протяженность линий электропередач (км). 

Общий объем выработанной электроэнергии (МВт). 
Объем закупленной электроэнергии (МВт). 

 

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

Горнодобывающая промышленность представлена различными видами деятельности, включая 
добычу минералов и металлов (цветных и черных), добычу песка и сыпучих материалов, 
драгоценных металлов (камней) и полезных ископаемых, которые связаны со значительными 
загрязнениями почвы и атмосферы местности, поэтому организации, осуществляющие свою 
деятельность в данном секторе, при составлении Отчета ESG должны раскрывать дополнительную 
информацию о своей деятельности: 

(SASB – Металлургия и горнодобывающая промышленность) 

Выбросы парниковых газов - объем выбросов парниковых газов, связанных с 
энергоснабжением (СО2) в метрических тоннах; 

- описание краткосрочной и долгосрочной стратегий 
управления выбросами и их сокращения. 
 

Качество воздуха - выбросы в атмосферу твердых отходов и летучих 
органических соединений (в метрических тоннах); 

- выбросы каждого вида загрязнений в районах с высокой 
плотностью населения (в % по видам от общего объема 
выбросов). 
 

Потребление электроэнергии - общий объем потребляемой электроэнергии (МВт); 
- соотношение потребляемой электроэнергии из сети и 

возобновляемых источников энергии (%). 
 

Управление водными 
ресурсами 

- общий забор пресной воды (в м3 или других кратных 
единицах); 

- объем потребляемой воды. 
 

Производственные отходы - общая масса шлама (в метрических тоннах) и процент 
переработанного шлама; 

- общая масса отходов переработки полезных ископаемых 
(в метрических тоннах) и процент переработанных 
отходов; 

- количество хвостохранилищ с разбивкой по 
потенциальной опасности (MSHA).  
 

Влияние на биоразнообразие - описание политики, применяемой для сохранения 
окружающей среды. 
 

Показатели активности 
 

Объем добычи металлических руд (в метрических тоннах)  
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ФИНАНСОВЫЙ СЕКТОР 

Финансовые учреждения в экономике играют важную роль в направлении капитала в различные 
области экономики. На фоне роста числа операций, проводимых через интернет с использованием 
интернет-банкинга, кибербезопасность является важным фактором при выборе финансового 
учреждения и напрямую влияет на уровень доверия со стороны клиентов в вопросах сохранности 
их данных. Таким образом, вопросы конфиденциальности и нарушений законодательства в 
финансовой области позволят сформировать объективное мнение о компании. Прозрачное 
раскрытие нефинансовых отраслевых показателей финансовыми компаниями способствует росту 
доверия клиентов, поэтому рекомендуется дополнительно раскрывать следующую информацию: 

(Коммерческие банки – Стандарт SASB и другие стандарты) 

Защита данных - количество утечек данных; 
- количество затронутых клиентских счетов; 
- описание подхода к выявлению и устранению рисков, 

возникших в результате утечки данных. 
 

Включение ESG-факторов в 
кредитный анализ 

- описание подхода для включения ESG-факторов в 
кредитный анализ и принятие решений. 
 

Система управления ESG - потенциал управления экологическими и социальными 
рисками (назначение ответственного персонала) и 
обучение персонала; 

- подготовка отчетности по экологическим и социальным 
вопросам для высшего руководства и Совета директоров. 
 

Деловая этика - сумма судебных издержек и штрафов в результате 
нарушения законов или нормативных актов, 
регулирующих деятельность финансового сектора. 
 

Показатели активности 

Количество расчетных и сберегательных счетов физических и юридических лиц 

 

(SASB – Потребительское кредитование) 

Конфиденциальность данных 
клиентов 

- сумма штрафных санкций в результате судебных 
разбирательств, связанных с нарушением 
конфиденциальности данных клиентов. 
 

Защита данных  - количество утечек данных; 
- количество затронутых клиентских счетов; 
- описание подхода к выявлению и устранению рисков, 

возникших в результате утечки данных. 
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СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ ПРОДУКЦИЯ 

Сектор сельскохозяйственной продукции включает компании, которые перерабатывают, 
осуществляют торговлю и поставку овощей и фруктов, а также производят сельскохозяйственные 
товары, такие как зерно, сахар, растительные масла, кукурузу, соевые бобы и корма для животных. 
Компании данной отрасли могут закупать сельскохозяйственные товары у сторонних 
производителей и, следовательно, должны управлять рисками и готовить отчетность по рискам, 
связанным с устойчивым развитием, в цепочке поставок. В дополнение к общим критериям, 
компании, производящие сельскохозяйственную продукцию, должны раскрывать следующую 
отраслевую информацию: 

(SASB – Сельскохозяйственная продукция) 

Выбросы парниковых газов - объем выбросов парниковых газов, связанных с 
энергоснабжением (СО2) в метрических тоннах; 

- описание краткосрочной и долгосрочной стратегий 
управления выбросами и их сокращения. 
 

Потребление электроэнергии - общий объем потребляемой электроэнергии (МВт); 
- соотношение потребляемой электроэнергии из сети и 

возобновляемых источников энергии (%). 
 

Управление водными 
ресурсами 

- общий забор воды (в м3 или других кратных единицах); 
- объем потребляемой воды; 
- описание рисков, возникающих при управлении водными 

ресурсами, и способов снижения этих рисков; 
- процент сельскохозяйственной продукции, полученной из 

регионов с высоким или чрезвычайно высоким исходным 
уровнем нехватки воды. 
 

Продовольственная 
безопасность 

- процент сельскохозяйственной продукции, полученной от 
поставщиков, сертифицированных в соответствии с 
признанным пищевым стандартом;  

- использование генетически модифицированных 
организмов (ГМО); 

- использование пестицидов и управление использованием 
пестицидов. 
 

Цепочка поставок - процент сельскохозяйственной продукции, полученной от 
поставщиков, сертифицированных в соответствии с 
экологическими и/или социальными стандартами третьей 
стороны. 
 

Риск изменения климата - определение основных сельскохозяйственных культур и 
описание рисков и возможностей, связанных с изменением 
климата. 

 
Показатели активности 

Производство с разбивкой по основным культурам 

Количество перерабатывающих предприятий 

Общая площадь земель, используемых в активном производстве 
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ТЕЛЕКОММУНИКАЦИИ  

Сектор телекоммуникаций включает компании, которые обеспечивают прямую связь через 
сотовые радиосети или проводные сети, а также эксплуатирует и обслуживает связанные с ними 
средства коммутации и передачи. Сегмент проводной связи также обеспечивает передачу 
голосовых данных с применением межсетевого протокола (VoIP), услуги телефонии, телевидения и 
широкополосного доступа в Интернет.  

От компаний, осуществляющих деятельность в данной отрасли, все в большей степени ожидают 
управления конфиденциальностью и безопасностью больших объемов данных, передаваемых по 
их сетям. В дополнение к общим критериям, телекоммуникационные компании должны 
раскрывать следующую отраслевую информацию. 

(SASB - Стандарты электросвязи) 

Выбросы парниковых газов - объем выбросов парниковых газов, связанных с 
энергоснабжением (СО2) в метрических тоннах; 

- описание краткосрочной и долгосрочной стратегий 
управления выбросами и их сокращения. 
 

Потребление электроэнергии - общий объем потребляемой электроэнергии (МВт); 
- соотношение потребляемой электроэнергии из сети и 

возобновляемых источников энергии (%). 
 

Управление сроком службы 
продуктов 

- материалы, восстановленные в рамках программ 
утилизации; 

- процент восстановленных материалов, которые (а) 
используются повторно, (б) перерабатываются и (в) 
захораниваются. 
 

Защита данных - количество утечек данных; 
- количество затронутых клиентских счетов; 
- описание подхода к выявлению и устранению рисков, 

возникших в результате утечки данных. 
 

Показатели активности 
 

Абоненты беспроводной связи, абоненты беспроводной и широкополосной связи 

Сетевой трафик, процент сетевого трафика, приходящийся на сотовую сеть и процент сетевого 
трафика, приходящийся на стационарную сеть 

Пропускная способность сети 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3  
 
 

ОСНОВНЫЕ МЕЖДУНАРОДНЫЕ РУКОВОДСТВА И СИСТЕМЫ ОТЧЕТНОСТИ    
 

GRI – Глобальная инициатива по отчетности 

Глобальная инициатива по отчетности помогает любой организации (независимо от размера, 
сектора или местонахождения) начать составление отчетности о воздействиях организации на 
экономику, общество или окружающую среду, благодаря руководству по составлению отчетности, 
предоставлению информации и поддержки. 

SASB - Совет по стандартам бухгалтерского учета в области устойчивого развития (Value Reporting 
Foundation - Фонд отчетности о стоимости организаций) 

Совет по стандартам бухгалтерского учета в области устойчивого развития устанавливает 
стандарты, которыми должны руководствоваться компании, раскрывающие финансовую 
информацию о существенности и устойчивом развитии своим инвесторам. В настоящее время SASB 
является частью «Value Reporting Foundation».  

IIRC - Международный совет по интегрированной отчетности (Value Reporting Foundation)  

Международный совет по интегрированной отчетности помогает организациям объяснить, как они 
создают финансовую и нефинансовую ценность, с помощью краткой и интегрированной 
отчетности. В настоящее время IIRC является частью «Value Reporting Foundation». 

TCFD - Целевая группа по вопросам раскрытия финансовой информации, связанной с климатом 

Целевая группа по раскрытию финансовой информации, связанной с климатом, стремится 
улучшить и расширить представление финансовой информации, связанной с климатом, 
инвесторам, кредиторам, страховщикам и другим заинтересованным сторонам. 

TNFD - Рабочая группа по вопросам раскрытия финансовой информации, связанной с природой 
(TNFD) 

Рабочая группа по вопросам раскрытия финансовой информации, связанной с природой, 
разрабатывает рекомендации, которым организации могут следовать при раскрытии информации 
о подверженности их компаний опасным природным явлениям. 

ISSB – Международный совет по стандартам устойчивого развития 

Международный совет по стандартам устойчивого развития был создан в 2021 году для разработки 
стандартов раскрытия информации, связанной с устойчивым развитием, которые предоставляют 
инвесторам и другим участникам рынка капитала информацию о рисках и возможностях компаний, 
связанных с устойчивым развитием. 

Совет по отчетности в области устойчивого развития Европейской консультативной группы по 
финансовой отчетности (EFRAG) 

Совет по отчетности в области устойчивого развития Европейской консультативной группы по 
финансовой отчетности (EFRAG) отвечает за все позиции EFRAG по отчетности в области устойчивого 
развития, включая технические рекомендации Европейской комиссии по проекту Стандартов 
отчетности в области устойчивого развития ЕС (ESRS). 

EU NFRD - Директива о нефинансовой отчетности ЕС 
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Директива о нефинансовой отчетности требует от крупных компаний раскрывать нефинансовую 
информацию и информацию о разнообразии в своих годовых отчетах и на своем вебсайте. В 
настоящее время Директива о нефинансовой отчетности ЕС пересматривается в рамках новой 
Директивы по корпоративной отчетности в области устойчивого развития (CSRD). 

IFC – Международная финансовая корпорация 

Международная финансовая корпорация (IFC) поддерживает несколько стандартов и руководств, 
связанных с ESG, включая:  

• Стандарты экологической и социальной деятельности  
• Методологию корпоративного управления  
• Инструментарий для раскрытия информации и обеспечения прозрачности 
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